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In cadrul acestei sdani, echipaCCSE-MFC CONSTAN A a decis s descrie
proiectul Limba englez in administraia public local — o punte spre Uniunea European
derulat in prezent in cadrul centrului de cercetare coesin i coordonat de dre Prof. univ.
dr. L. N drag. Prezentn acest proiect deoarece este o realizare reeenéntrului, demers
care se inscrie in randul eforturilor de accesare a fonduudtopene i reprezint o activitate
pe care o dorim promovain randul tuturor colegilor din cadrul Universit Spiru Haret.

Proiectul face parte din programul POS DCMxa prioritar  1: Tmbunt iri de
structur i proces ale managementului ciclului de politici publi@@meniul major de
interven ie 1.3 Imbun t irea eficacit ii organizaionale.

Universitatea Spiru Haret deruleaacest proiect in parteneriat cu Prira Oraului
Har ova. Valoarea estimat proiectului este de 80.000 Euro fTVA.

Obiectivul general estecrearea unei administiapublice locale mai eficiente, n
beneficiul socio-economic local, regional, daal societ ii romaneti in general, dezvoltarea
capacit ii administrative la nivel local, prin promovarea imbunrilor structurale care s
sprijine managementul strategicimbunt irea durabil a capacitii administraiei publice
locale, iar scopul proiectului, imbunt irea preg tirii profesionale a personalului din
administraia public local a oraului Har ova prin:

curs de limba englez, care s contribuie laa) extinderea i imbunt irea inves-

ti iilor Tn capitalul uman, la intirea capacitii institu ionale i a eficienei admi-

nistraiei publice i a serviciilor publice la nivel local, regionail naional pentru a
putea implementa reforme, Tn special in domeniul edwuad, economic, social, al
ocup rii for ei de munc, al sn t ii, proteciei mediului; b) formarea deprinderilor

de citit, scris, ascultat vorbit in limba englezin vederea unei mai bune inform i

documentri a personalului din administia public a oraului Har ova, prin accesul

la documentei mijloace de informare Tn madn limba englez c) insuirea unui
vocabular de specialitate in limba englge domenii de actualitate, precum mediul
inconjur tor, aspecte sociale, economice, caire de administraa public, de
institu iile europene etc.d) formarea unor deprinderi de a lucra in echipde a
rezolva probleme prin comunicare, in limbile roméirenglez;

exersarea cuntn elor de limba englezin cadrul unui schimb de experieme dou

zile, intr-o primrie din Ungaria;

curs de informatic ;

curs de managementul afacerilor

curs pe probleme de proteda mediului inconjur tor;

curs pe probleme de comunicare

curs de audit

curs de drept european

curs de managementul timpuluj
curs de managementul proiectelar
curs prezent ri de impact;

curs de ,team-building”.

Cursurile vor fi susnute de apte cadre didactice ale Universit Spiru Haret, de
c tre un lector american invitat de ctre ali specialiti Tn domenii de interes pentru ouh
Har ova, vorbitori de limba englez



Principalele beneficii pe care proiectul le aduce UniverditSpiru Haret i implicit
CCSE-MFC Constaa sunt:
accesarea de fonduri europene;
publicitatea fcut universit ii, prin anunuri in pres cu privire la acest proiect;
experiena pe care o vor @ ta cadrele didactice, intocmirea de studii;
diseminarea rezultatelor proiectului in mediul academile afaceri pe plan local,
regional i naional etc.
p strarea unei p i a echipamentelor de calculperiferice destinate activiii de
curs, achizionate prin finarare nerambursabil care dep e te suma alocatde
Universitatea Spiru Haret (2%), in calitate de cofiator.
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