REGULAMENTUL
de ocupare a posturilor didactice Tn Universitateg&spiru Haret

Aprobat ingedina de Senat din data de 7.11.2008

Capitolul I: DISPOZI Tl GENERALE

Art. 1. Tn conformitate cu legislatia in vigoare, UnivéaseaSpiru Haret
poate scoate la concurs posturi didactice vacaate posturi noi de asistent
universitar, lector universitggf de lucari, conferemiar universitarsi profesor
universitar si pot fi ocupate de c&eni romani sau céeni st&ini, conform
reglementdrilor n vigoare.

Posturile pot fi de titulagi asociat

Art. 2. Posturile didactice se ocurin concurs, organizat conform Legii
nr.128/1997, Cartei Universiti si Hotararilor Senatului Universitii Spiru Haret
si se includ n statele de fugiadidactice pentru anul universitar respectiv.
Concursul are caracter publicdeschis, putand participa toate persoanele
care indeplinesc cordie prevazute de reglemeidtle Tn vigoaresi de prezentul
Regulament.

Art. 3. Candidai la ocuparea unui post didactic trebui@ saiba
specializarea atestaprin acte de studii recunoscute de Ministerul Edeg
Cercetirii si Tineretului, precungi palmaresuktiintific in strdnd concordari cu
disciplinele din postul pentru care candideaz

in cazul In care in structura unui post sunt cigarimiscipline diferite,
condtia din alineatul precedent trebuig e indeplini& la modul general, cu
privire la disciplinele din structura postului.

in cazul specialirilor din domeniile artisticsi sportiv se vor avea n
vedere criterile de echivalare a ce#tet stiintifice cu cresia artistid sau
rezultatele sportive stabilite détee comisiile de specialitate autorizate legal.

Capitolul Il: PROCEDURA DE INFIIN TARE S| SCOATERE LA
CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 4. Infiintarea de posturi didactige scoaterea la concurs a acestorase
face in funde de planul strategic de dezvoltage de nunirul de studem
Tnmatriculal.



Art. 5. Propunerea pentru scoaterea la concurs artiepost didactic este
formulai de conducerea catedrei sau departamentgiugste aprobat de
Conciliul faculgtii, prin vot deschis.Aceasta este inaiait&ectoratului pentru
aprobare, indicandu-se pgai din statul de fung al catedrei, de domeniul de
studiu, Tndrcatura postulusi modul de ocupare a postului, in cazul in carestace
este vacant.

Nu pot fi scoase la concurs posturi In structui@ma sunt cuprinse mai
mult de patru discipline cu canut diferit pentru posturile de asistentectorkef
de luciri, respectiv 3 discipline inrudite pentru postrile conferemar si
profesor.

Art. 6. In primele 45 de zile de la inceputul fiedi semestru se va Antui
privind scoaterea la concurs a posturilor didacsiegoublid@ in Monitorul Oficial
al Romanieisi intr-un ziar de circulge naionak, precumsi prin afisare la
Rectoratul Universitii si la decanatul facudtii, precumsi pe site-ul acestora.

Art. 7. Posturile de lectogéf lucrari, conferemiar universitarsi profesor
universitar pot fi scoase la concurs doaradagar in statele de futiicca posturi
noi, vacante. Facuitle cu un grad de ocupare a posturilor de pesté&o7pot
promova prin concurs pe posturi constituite priangformare candidacu o
valoare deosedbit

Art. 8. Posturile de profesor universitar pot fi infatesi scoase la concurs
in funaie de Planul strategic al Univergit sau de existga unor candida cu
performane stiintifice recunoscute pe plan ti@al si interngional, pe baza unei
cereri scrise, intocmite de Se va prezenta, is,3an raport intocmit dgeful de
catedd, decan, directorul Departamentului, in care se naertiona necesitatea
postuluisi valoaresstiintifica a candidalor.

Art. 9. Pe baza aprabi acesteia de are Consiliul faculitii, decanul
facultatii sauki directorul Departamentului adres@éaRectoratului cererea de
scoatere la concurs a postului sau posturilor iizaca

Art. 10. Cererile privind scoaterea la concurs a posturdaactice,
Tmpreurd cu documentele ingtoare, sunt centralizate de Prorectorul cu regeirse
umane, care le prezinspre analiz Biroului Senatului. Pe baza analizei efectuate,
Biroul Senatului pregjeste proiectul de hdatare de Senat, in care vor fi
individualizate posturile care au fost avizate fail pentru scoaterea la concurs.
Proiectul de hatrare va mefiona, totodat, cererile care nu au primit avizul
favorabil al Biroului, cu motivarea acestui refuRroiectul de harare se
distribuie membrilor Senatului pe suportitip inainte desedina.

Senatul Universitii Spiru Haret se pronuti asupra proiectului de
hotarare prin vot deschis.



Capitolul 1ll: CONDI TII DE PARTICIPARE A CANDIDA TILOR LA
CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

Art. 11. Pentru ocuparea postului dasistent universitar trebuie
indeplinite urnitoarele condii cumulative: varsta de maximum 35 de ani media
general de licena de minimum 8,50, media generale masteragi media de
concurs minimum 9,00. In cazul persoanelor caralmolvit dod sau mai multe
facultati, se iau in considerare mediile de la specialezaea mai apropiatde
continutul postului.

Art. 12. Candidai care au absolvit studiile déapanul 1995 trebuieas
detina diploma de masterat sau studii aprofundate in darm@ostului pe care
concureaZ sau intr-un domeniu apropia fe absolver ai Departamentului
pentru Pregfirea Personalului Didactic; exagp fac cei cu titlul de doctor in
specialitate.

Activitateastiintifica a candidalor la postul de asistent universitar trebuie
si cuprindi un nunar minim de 2-3 ludiri stiintifice (studii, articole) afrute n
publicaii de referina.

Art. 13. Pentru ocuparea postului dector universitar/sef lucrari,
candidaii trebuie & indeplineasturmatoarele condii:

a) & aiba varsta de maximum 45 de ani, dgina titlul stiintific de doctor
sau de doctorand in ramura denta corespunioare postului sau intr-o ranaur
Tnrudita;

b) activitateastiintifica: minimum 5 lucéri, in ultimii 5 ani, din care
1 apiruta in publicaii cotate ISI sau in alte sisteme de evaluare ctibifE
internaional, stabilite de Departamentul CeteetStiintifice;

c) caiet de seminar/luim practice sau un proiect, aferent disciplinei
principale din norma de predare sau duarelevante in domeniu;

d) participarea in colectivul de elaborare a ceinpli grant sau proiect de
cercetare.

Art. 14. Pentru ocuparea postului denferertiar universitar, candidai
trebuie 4 aiba varsta de maximum 55 de ani,dgina titlul stiintific de doctor Tn
ramura destiinta corespunaoare postului sau intr-o ranaumrudi, activitatea
stiintifica sa corespuna specificului postului, Tntre care minimum 10 [&grin
ultimii 10 ani, a@rute Tn publicéi de referina, dintre care 2 cotate 1SI sau in alte
sisteme de evaluare compatibile inteim@al sau echivalent; teza de doctorat
publica&; curs universitar editat pentru disciplina de mef@ din norma
didactic; coordonarea a cel pa 1 grant/proiect de cercetare.



Art. 15. Candidai la ocuparea posturilor derofesor universitar trebuie
sd ailkd varsta de maximum 60 de ard,dgina titlul stiintific de doctor in ramura
destiinta corespun#oare postului sau intr-o ranauinrudi, activitatesstiintifica
si corespund specificului postului pentru care candidgaz faca dovada
publicarii a cel puin 20 luctri stiintifice apirute in publicatii de referta, din
care 4 cotate ISI sau n alte sisteme de evaluamgatibile interngaonal sau
echivalent; minimum 2 &ti de autor publicate in edituri recunoscute, direca
una ca unic autor; 1 curs universitar al disciplprencipale din norma didactic
coordonarea a 1 grant/proiect intafoaal sau 3 granturi/proiecte majore de
interes naonal; creatorsi coordonator de colective sau centre de cercetare
recunoscute nenalsi interngional, Tn ultimii 10 ani.

Pentru candida proveniti din afara Tnsamantului, in cazul tuturor
posturilor susmegonate, cerirele vor fi echivalate cu lugr relevante in
domeniu.

Art. 16. Pentru ocuparea o#ii post, candidatul trebuie siba vechimea
potrivit prevederilor legale aplicabile, aflate ingoare la data desfurarii
concursului.

Biroul Senatului poateasacorde deragi de vechime pentru ocuparea
posturilor didactice in congile in care candidatul are o pragastiintifica
recunoscui si un volum de lucitri (articole, @rti) cu minimum 20% peste
numirul stabilit pentru funga respectig. In cazul faculitilor cu profil artistic sau
sportiv se consid@mperformantele profesioanle respective.

Cererile pentru acordarea defatpr se depun, sub samea deéderii, cu
cel puin 5 zile lucitoare Tnainte de incheierea perioadei de insdaerencurs.

Capitolul IV: PROCEDURI DE INSCRIERE LA CONCURSUL P ENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Art. 17. Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unui giotctic se face
n termen de 30 de zile de la data puisiién Monitorul Oficial al Romaniei
Inscrierea se face la Biroul Concursuri al Univiétsi

Art. 18. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde, In mobtigatoriu,
urmatoarele documente:

a. cerere tip de inscriere, vizate decanul facuitii si aprobai de Rectorul
Universititii;

b. fisa candidatului (pentru candidala posturile de confergir si
profesor);

c. copii legalizate de pe diploma de bacalauraaesaivalent, diploma de
licenta sau echivalefif foaia matrical; diploma de doctor in ramura



corespunitoare postului (sau adeveiande doctorand, dépaz); copii de pe alte
diplome sau titlurgtiintifice ori academice, ddpcaz;

d. copie legalizatde pe certificatul de gteresi certificatul de @satorie, n
cazul schimbrii numelui;

e. fotocopie a actului de identitate;

f. certificat privind absolvirea Departamentului np@ Pregtirea
Personalului Didactic; in cazul in care nu pot fdogada aptitudinilor didactice,
candidaii vor semna o declati@ pe propriadspundere £n termen de 3 ani vor
urma cursurile Departamentului pentru Pregatireasd@lului  Didactic;
nerespectarea unui angajament asumat anterioes sens atrage imposibilitatea
Tnscrierii la un nou concurs in vederea aciiunui post didactic;

g. adeverim doveditoare a vechimii in muiic

h. aprobarea Biroului Senatului privind dispenge®4azute la art.16, acolo
unde este cazul;

I. Curriculum Vitae;

k. lista lucérilor publicate;

l. in cazul posturilor de profesor universitar caagi trebuie & prezinte un
plan de cercetare pe o peridate 2-3 ani.

Art. 19. Inscrierea unui candidat la concurs pentru un gioisictic superior
celui pe care il deme nu se poate accepta mai devreme de 3 ani datéa
concursului anterior. Se pot solicifiaderodiri motivate (exemplu, un asistent sau
lector cu titlul de doctor).

Art. 20. Dupa expirarea perioadei de inscriere, dosarul candudava fi
analizat de Dirgta Contencios a Univeréiii, din punct de vedere al legailit
participarii la concurs.

Art. 21. Odat cu Tnscrierea la concurs, candidatului trebdiese pud la
dispoztie tematica probelor de concurs, stabilde catedre, metodologigi
programul acestuia.

Capitolul V: COMISIILE DE CONCURS S| DESFASURAREA
CONCURSULUI

Art. 22. Comisiile de concurs sunt formate din personaactid titular din
UniversitateeSpiru Haretsau din afara acesteia, da® sau din s#inatate.

Pot fi inclusi Tn comisiile de concurs specigdlide prestigiu din sfiinitate.
in ultimul caz, propunerea va fi inga de un atestat emis déte instituia n
care acestaiidesfisoai activitatea, din careigezulte pozionarea sa in ierarhia
didactia sau de cercetare diara respectiv



in cazul posturilor aflate in statele de ftinni ale altor facultti decat cea
careia 1i corespunde specialitatea postului, Comdgiaoncurs va fi afituita din
Decanul Faculitii care propune postul, in calitate de gadinte, iar ceilal
membri desemnadin cadrul Universitii vor fi numiti numai dintre cadrele
didactice ale Facultii care reprezirit in Universitate specializarea respettiv
Cadrele didactice din cadrul facilt care propune postul pot fumgna ca
membri ai comisiei de concurs dasunt titulari Tn specialitatea postului scos la
concurs, dar nu pot fi in niimmai mare de 1/3 din membrii comisiei.

in cazul posturilor din structura catedrelor de Hinmoderne pentru
nefilologi, jumatate dintre membrii comisiei de concurs vor fi desdai de
decanii faculitilor la care ocupantul postului va d&égfra activititi didactice.

Comisiile de concurs pentru ocuparea posturiloasistent, lectogef de
lucrari sunt constituite la propunerea catedrejorsunt aprobate de Consiliul
Faculatii, iar pentru posturile de confengar si profesor se propun deatce
Consiliul Faculitii si se aprob de Biroul Senatului universitar.

Numirea comisiilor de concurs se realizepzn Ordin al Rectorului.

Art. 23. Concursul pentru ocuparea postuluiedestent universitar const
n trei probe: scris, oral practic, specifice postului. Tema pentru probacfici
se stabilgte de dtre comisiesi se comunig tuturor candidglor cu 48 de ore
Tnainte de suserea probei. Rezultatul probelor de concurs seciguz prin note
de la 10 la 1.

Proba practi& consti in susinerea unui seminar sau a urnyedine de
lucrari practice in fata studdior, in prezenta comisiei de concurs sau numai in
fata comisiei de concurs, dain perioada respectinu exisi activitate didactig.

Comisia de concurs este foriatin seful catedrei sau un reprezentant al
acestuia, Tn calitate de peglintesi din 2 membri, avand fumie didactia de cel
putin lector/sef luciri si titlul de doctor.

Comisia intocmge, in termen de 5 zile de la gosrea ultimei probe, un
raport asupra desfurarii concursului, cu concluzii de recomandare a a@atdlui
care a obnut cea mai mare medie. Pot fi recomandi@ar candidgi care au
obtinut cel puin media 9.00.

Art.24. Concursul pentru ocuparea postuluiléetor/sef lucrari const in
analiza dosarului de inscriere, precsimin susinerea unei prelegeri publice, Tn
prezema comisiei de concurs. Tema prelegerii se stgtbilde @tre comisiesi se
anuna candidalor cu 48 de ore Tnhainte de suere.

Comisia de concurs este formatin seful catedrei sau al departamentului
ori un reprezentant al acestuia, in calitate dgepliatesi din 3 membri speciaii
in profilul postului, avand cel pa fungia didacti@ de lectorgef lucrri si titlul
de doctor. Comisia de concurs trebuiesprindi cel pdin un conferefiar sau un
profesor.



in raportul comisiei de concurs, semnat de toti iméimse evalueaz
activitatea didactic si stiintifica a candidatului, prelegerea pulilisuginuta de
acesta.

Comisia decide, cu majoritate de votu#i,yrecomande unul dintre candida
in vederea ocupii postului. In situgia In care majoritatea nu se poate realiza,
decanul facufiti numeste un nou membru in comisia de concurs, ciugh
analiza dosarului de concursi Va exprima votul. Persoana nunitlterior in
comisie trebuie & aibd grad didactic de confergar sau profesor universitar,
specialist in domeniul postului scos la concurs.

Art. 25. Concursul pentru ocuparea posturiloradaferentiar si profesor
consti in analiza dosarului de concurs, Tntocmit potrikgglementrilor n
vigoare, iar pentru candidala postul de conferamar, care nu provin din
Tnvatamantul superiorsi din susinerea unei prelegeri publice, in fata studen
n prezera sau in fe@a comisiei de concurs. Tema prelegerii se gncandidalor
cu 48 de ore nainte de singre. Rezultatul evaluii prelegerii se d cu ,admis2
sau ,respins”.

Candidaii la postul de profesor universitar trebuieasha, in prealabil, titul
de conferetiar. Ei &i prezing, pe scurt, sub seriitura, akturi de lista de luciri
publicate, autoevaluarea actitit proprii, pe cele trei componente: predare,
cercetaresi servicii. Candidai vor prezenta, in scris o seteca primelor cinci
scrieri reprezentative, care vor face obiectul wnaldiri calitative, in scris, din
partea comisiei de concurs deserarti Senatul Universitii Spiru Haret.

Comisia de concurs este formalin decanul facuitii sau un reprezentant
al acestuia, membru n Senatul Univeusitin calitate de prgdintesi din 4
membri, dintre care cel go 2 din afara Universitii Spiru Haret Comisia de
concurs este altuita din confereriari si din profesori in activitate, pentru postul
de conferefiar, respectiv numai profesori in activitate pemgastul de profesor.

Fiecare dintre membrii comisiei de concurs ntogmecate un referat
privitor la activitatea didacticsi stiintifica a candidatului, precuri aprecierea
asupra prelegerii publice, atunci cand este caRael.baza analizei efectuate,
fiecare membru al comisiegiiexprima optiunea pentru unul dintre candidaau
pentru nici unul, iar predintele comisiei de concurs intogitee un referat de
sintez, dar red si propria pirere.

Art. 26. Comisiile de concurs au obligm s completeze tabelul de
evaluare a activitii candidailor la ocuparea posturilor didactice; pedintele
comisiei este cel care semn#&aaceste tabele, asumanduin acest fel
responsabilitatea pentru corectitudinea datelarises.

in cazul posturilor care au praute activiti intr-o aléi limba decat cea
urmat de candidat la nivelul liceei, se aplid prevederile art. 55 alin. 9 din
Legea 128/1997, iar pentru posturile de confgaersi profesor comisiile vor



decide da& un candidat provenit din afara #&mantului superior va stise sau
nu prelegerea in limba de predare.

Capitolul VI: PROCEDURA PRIVIND FINALIZAREA
CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Art. 27. Dosarele de concurs, incluzasidrapoartele, respectiv referatele
comisiilor de concurs, precugi tabelul de evaluare se Thaintéazancelarului
facultatii care organizedzpunerea lor in dis¢ia Consiliului Faculitii si asigui
condtiile pentru consultarea materialelor de concursati® membrii Consiliului.

Art. 28. Tn sedina Consiliului Faculttii, decanul sau predintele comisiei
de concurs preziatraportul/referatul de sintézal comisieisi nominalizeaa
candidatul cu cele mai bune perforranConsiliul Faculitii decide prin vot
deschis rezultatul concursului.

In cazul in care comisia de concurs a degisici un candidat nu intrugte
condiiile pentru ocuparea postului, Consiliul Fadtiitverifica doar legalitatea
procedurii de concurs. In cazul in care consiliohstad vicii de procedus,
decanul facutlitii va sesiza Prorectorul cu resursele umane, caatepdispune
anularegi refacerea in totalitate sau in parte a procedericoncurs.

In cazul in care nu existvicii de procedut, Consiliul Faculiti va
confirma propunerea comisiei de concurs, iaktdwea este definitdz Cancelarul
facultatii va informa in scris Prorectorul cu resursele oeneacu privire la
deshsurarea concursului.

Art. 29. Pe baza hatarii Consiliului Faculitii, cancelarul facudiii
intocmeate un extras de proces verbalsatinei Consiliului Facultii, la care
atgzeaz o copie a convocatorului degedina (cu sematurile tuturor celor
prezemi). Aceste acte se adauga la dosarulafigiccandidatsi se nainteax la
Cancelarul Universitii, in termen de 48 de ore de la dagintei Consiliului
Faculatii.

Art. 30. Dosarul fiedrui candidat este verificat de Biroul Consiliului
facultatii sub aspectul corectitudinii Tntocmirii actel@iroul Consiliului va cere
avizul Diregiei Contencios a Universiti.

In vederea pregirii dosarelor pentru validarea concursurilor Tengtul
Universititii, Prorectorul cu resursele umane centralizdabelele de evaluare a
activitatii candidailor la ocuparea posturilor didactice.

Directia  Contencios si Directia Resurse Umane verific legalitatea
procedurii de concurg indeplinirea criteriilor predzute de prezentul regulament,
recomandand Senatului aprobarea sau neaprobatd@tepr concursului.



Art. 31. In situaia n care Consiliul Faculi a respins sau a schimbat
propunerea comisiei de concurs privind declarar@arezgit a unui candidat,
decanul faculttii 1l va sesiza in termen de 24 de ore pe Prorectar resursele
umane, naintandu-i dosarul de concurs.

Dupa consultarea decanului facitlt, Prorectorul cu resursele umane poate
decide § apeleze la @ldoi speciakti recunosct din universitate sau din afara
acesteia, cerandu-lé svalueze dosarul.

Directa Contenciosi Directia Resurse Umane vor analiza cazul, atat sub
aspectul legalittii procedurii de concurs c&i sub aspectul performgaior
candidatului. Prorectorul cu resursele umane pt&zin concluziile evaldrii
suplimentare atunci cand s-a recurs la adgqastedui.

Daa, Tn urma analizei, Dirgia considei ca decizia Consiliului Facudtii
este temeinitsi legak, aceasta devine definiiviar dosarul nu se mai inaintéaz
Senatului. In cazul In care comisia are Tndoieli pivire la legalitatea sau
temeinicia deciziei Consiliului Facatti, va Tnainta Senatului dosarul de concurs
CU O propunere motivat

Consiliul Faculitii sau Senatul nu pot declara gggula concurs un alt
candidat decat cel propus de comisia de concurs.

Art. 32. Hotararea Consiliului Facutii se prezini de decari se supune
de dtre Rector validrii Senatului Universitii, care verifid respectarea
criteriilor de performata ale candidglor si a procedurii de concurs.

Senatul se prongiprin vot deschis.

Art. 33. Tn Senatul Universitii si in Consiliul Facubitii, la votul pentru
ocuparea posturilor didactice parti¢ipumai membrii cadre didactice. Hdirile
se iau cu votul majotitii membrilor prezefi, dac@ numirul lor reprezini cel
putin 2/3 din nurarul total de membri.

in adoptarea deciziei, Consiliul Fagcitit si Senatul vor avea in vedere nu
doar performantelstiintifice ci activitatea candidatului Tn ansamblu, usV n
comunitti sociale.

Art. 34. Numirea pe posturile de asistegef de lucéri/lector, conferetiar
si profesor universitar se face prin Ordin al Reghor Thcepand cu prima zi a
semestrului pentru care au fost scoase posturderaurs.

Candidaii pentru posturi de confergar sau profesor care nu au fost
validai de Senatul Universitii Spiru Haret din cauza neindeplinirii criteriilor
stiintifice sau didactice, nu pot participa la un nouaros mai devreme de 2 ani
de la data deciziei de invalidare.

Art. 35. In cazul posturilor scoase la concurs in semeatrlitlea al unui
an universitar, ce urmeaza fi ocupate cu incepere din semestrul | al anului
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universitar urrator, este obligatorie me@nerea neschimbatin statele de
functiuni pentru noul an a pagi si structurii postului.

Capitolul VII: PROCEDURI PRIVIND PRELUNGIRI DE ACTI VITATE

Art. 36. Se prelungge automat, cu acordul persoanei in @awen cate un
an, activitatea didactica membrilorsi membrilor corespondenai Academiei
Roméanesi a profesorilor alg in fungii eligibile la nivel de facultatesi
universitate, care au implinit varsta legdé pensionare.

Art. 37. Se poate prelungi cu cate un an, ddmplinirea varstei de
pensionare, la cerere, activitatea diddcte profesorilor sau confergari
universitari care indeplinesc cumulativ dtoarele cerite:

a) manifest atgament fga de valorilesi interesele institutiegi beneficiaz
de o condie fizica si psihici adecvat specificului activiétii universitare.

b) au publicat, Tn ultimii trei ani, cel po un volum de specialitate Tntr-o
editua consacrdt sau cel ptin doui studii in reviste internenale de
specialitate, cotate ISI.

Prelungirile in condiile prezentului articol se acatdn stricé corelaie cu
nevoile catedreji resursele financiare ale acesteia.

Nu se prelungeste activitatea cadrelor didactice na respeédtexigenele
Cartei Universitare privind fidelitatea sau aduejpdicii de imagine institiei.

Art. 38. Dupa discutareai aprobarea in Consiliul Facétii, decanatele vor
intocmi un dosar pe care-l vor inainta la Proredtau resursele umane al
Universititii, pentru prezentarg aprobare in Senat.

Dosarul va cuprinde: cerere din partea cadruldactic; curriculum vitae
si lista de luctri; adeverina eliberai de Serviciul Concursuri, din care reault
indeplinirea condiilor prevazute in Regulament; extrase din procesele verlale a
sedintelor de catedrsi Consiliului Facultii.

in cazul persoanelor prazute la art. 36 se va depune doar acordul scris al
persoanei in cadz

Art. 39. In cazul in care Consiliul Facétii a respins cererea candidatului,
Directia de resurse umane a Univesitverifica doar legalitatea procedurii.

Dac nu se constatvicii de procedut, hotirarea Consiliului facuitii este
declarai definitiva iar dosarul nu se mai inainté@s&enatului.

Dac se constat vicii de procedut, Prorectorul cu resursele umane, pe
baza hatrarii Comisieisi cu avizul Diregiei Contencios, va dispune refacerea
actelor de procedawviciate.

Prin derogare de la dispozitile alineatului 2, #®egl este autorizatas
supurd aprokirii Senatului prelungirea activi unei persoane aacei cerere a
fost resping de Consiliul Facufti, daci este vorba de: profesori sau
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conferemiari care au publicat volume personale recunosicuéEnaional sau un
numir semnificativ de ridicat de studigi articole stiintifice Tn publicaii
internaionale recunoscute; profesori sau conf@egn care au ofinut premii
internaionale de inalt prestigiu; profesori care au ctwtii distincte la inovéa
institutionak validag internaional din Universitate&piru Haref profesori sau
conferemiari care au concepyt destisoaia programestiintifice de recunogiere
internaionak; profesori sau confer@ari care au ofinut granturi semnificative
ndeosebi in sistemul Uniunii Europegiecare, prin activitatea lor, contribuie la
asigurarea calitii procesului de pregire si instruire a studeror i
masteranzilor.

Efectivul prelungirilor acordate anual, in comité alineatului precedent,
pentru o facultate este in fuiec de nurdrul posturilor didactice din structura
facultatii.

Art. 40. Prelungirile de activitate se disgdub singuéd da@ pe an, in
semestrul Il al anului universitar in curs pentnulauniversitar urritor. La votul
n Senatul universitar parti@dmumai membrii acestuia, cadre didactice.

Capitolul VIl — PROCEDURI PRIVIND VISITING PROFESS OR,
CADRE DIDACTICE ASOCIATE SAU INVITATE

Sediunea | - Visiting professor (profesor asociat inviat)

Art. 41. Calitatea devisiting professor se confer unor personaliti de
prim plan alestiintei si culturii naionale si interngionale, a aéror invitare in
universitate este necedapentru timp scurt, desfurarii procesului didactic la
standardele de calitate contemporane.

Calitatea de visiting professor se coafprin Ordin al Rectorului, Tn urma
aprolarii nominale de &tre Senatul Universiti Spiru Haret pe baza
propunerilor facultilor.

Pe baza Ordinului Rectorului, persoanei in dauze va inmana un
certificat in limbile romaa, engleZ sau france¥ dug caz, care va atesta
calitatea de visiting professor.

Art. 42. Pot fi propyi in vederea acomdi acestui titlu numai acei
specialgti care Tindeplinesc condie minimale pentru funga de profesor
universitar, stabilite de Senatul universitar.

Dosarul de candidatuitrebuie & cortina:

a. referatul catedrei privind necesitatea @cupemporare a acestui post de
catre un visiting professor;

b. recomandarea catedrei pentru 0 anuipersoas;

c. curriculum vitaei lista de lucéri ale persoanei recomandate;

d. extras din procesul verbalsgdintei Consiliului profesoral al facuilii.
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Art. 43. Persoanele numite in calitate vgting professor pot fi incadrate
cu contract de mu#ic pe durat determinat, in fungie de optiuneasi
disponibilitatile financiare ale catedrei, cu respectarea disjlorilegale Tn
vigoare, aprobat de Rectorul Univeisgit

Persoanele numite in calitawesiting professor beneficiaz de faciliti
(cazare gratuitetc.) in condiile reglemenirilor Tn vigoare.

Sectiunea a ll-a - Cadre didactice asociate

Art. 44. Ocuparea unor posturi didactice vacante aliee personal didactic
asociat se face, in conformitate cu prevederileiiL4@8/1997 si Carteli
Universititii Spiru Haref prin concurs deschis, organizat la nivelul cagedr

Persoanele numite Tn aceasalitate vor fi trecute in statele de ftinai.

Potrivit legii, pot fi numite urriitoarele categorii de cadre didactice
asociate: asistent universitar asociat; lector ensitar ¢ef de lucéri) asociat;
conferemiar universitar asociat, profesor universitar agoci

Numirea ntr-una din aceste catitse face avand in vedere gradul postului
suplinit si indeplinirea de re candidat a criteriilor minimale impuse de
prezentul Regulament, pentru ocuparea filoc didactice corespuritoare
acestor caliti.

Cadrele didactice asociate trebuiessinscrie rezultatelgtiintifice obtinute
n perioada activitii la UniversitateeSpiru Haretin palmaresul acesteia.

Cadrele didactice asociate, dinastitate, care vin la Universitategpiru
Haret in baza unor acorduri incheiate cu ingiiitgi organizaii interngionale ce
asigus, in tot sau in parte, fingarea acestor misiuni, sunt selectate dieec
institutia trimitatoare, potrivit procedurilor acesteia. In acest, ddmiversitatea
Spiru Haretemite doar acceptul pentru primirea persoaneirdeate, potrivit
acordurilor in cauz

Art. 45. Posturile vacante, ce urméaz fi ocupate cu personal didactic
asociat, se fac publice cu celtipu30 de zile Thainte de inceperea semestrului,
prin afisare la sediul catedrgi prin publicare pgagina web a acesteia.

Comisia de concurs este nuinde seful de catedr. Concursul congtin
analiza dosarului candid®ar si, eventual, un interviu sau o probcris.

Hotararea catedrei este supwsvizirii Consiliului Faculttii. Dupa avizare,
dosarele se inainteaZrorectorului cu resursele umane, cu cefinpdO zile
Tnainte de inceperea semestrului.

Dosarele vor fi ingite de un extras din procesul verbal gdirtei
Consiliului Faculiti si de dovada efectuni formalitatilor de publicitate
prevazute la alin. 1.

Rezultatele concursului sunt validate d&re comisia de evaluare a
Senatului, a#rei decizie este definitiv
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Art. 46. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocup&eesporaii a
unui post didactic vacant cu cadre didactice as®®ia cuprinde:

a. cererea candidatului;

b. curriculum vitaei lista de luciri;

c. copie dup diploma de licetd, masterat, doctorat (unde este cazul)
dupa foile matricole;

d. declarée pe propria &spundere, din careigezulte dag persoana in
cauz desfisoafi activititi didactice sau de cercetare in alte universitati.

In cazul cadrelor didactice din &iritate dosarul va coime doar
documentele preizute la lit. aki b).

Art. 47. Angajarea cadrelor didactice asociate se face yrata unui
semestru sau a unui an universitar, prin Ordin edt®ului. Cadrele didactice
asociate din simatate pot fi angajatgi pe perioad mai mare de un an, n
limitele legii.

Calitatea de cadru didactic asociat $sty@az numai pe perioada cat
persoana in cada fost numi prin Ordin al Rectorului.

Pe baza Ordinului Rectorului, decanii pot elibatestate careaonfirme
calitatea de cadru didactic asociat.

Art. 48. Angajarea temporara personalului didactic asociat se face prin
Ordin al Rectorului, iar remunerarea se face irctieande postul ocupadi de
regimul de ocupare (cumul, plata cu ora).

Capitolul IX: EFECTIVUL S| STRUCTURA POSTURILOR IN CATEDR A

Art. 49. Fiecaresef de catedr elaboreaz proiegia evoldiei posturilor
didacticesi nedidactice din catedlr pe cel ptin 4 ani, in funge de efectivul de
studem din specializarea respeciivresursele financiare, reperele europene ale
raportului dintre efectivul de studgri posturile didacticgi nedidactice. Aceast
proieaie se supune avimi decanuluisi constituie baza pentru aprobarea scoateri
de posturi la concurs.

Capitolul X: DISPOZI TII FINALE

Art. 50. Prezentul Regulament intra Tn vigoare la data l@piiolui de
Senatul Universitii Spiru Haret ihsedina sa din 07.11.2008.



