
 
 

CODUL DE ETICĂ  
AL UNIVERSITĂŢII SPIRU HARET 

 
 

PRINCIPII GENERALE 
 

Universitatea Spiru Haret este o instituţie de învăţământ superior 
liberă, deschisă, autonomă atât din punct de vedere academic, cât şi 
economico-financiar, având drept fundament proprietatea privată, 
garantată de Constituţia României. Este persoană juridică de drept privat 
şi de utilitate publică, parte a sistemului naţional de învăţământ.  

Universitatea Spiru Haret este o instituţie complexă, ale cărei 
scopuri implică atât recunoaşterea şi respectarea drepturilor individuale 
ale membrilor săi, cât şi acceptarea, de către aceştia, a unor îndatoriri şi 
responsabilităţi faţă de instituţia universitară. 

Conştientă  de  funcţia  sa  formativă  şi socială, Universitatea 
Spiru Haret promovează valorile care stau în mod real la baza 
învăţământului, a cercetării ştiinţifice şi a altor activităţi academice, 
imprimându-le acestora propriul spirit creator, responsabil, în scopul 
asigurării onoarei şi renumelui Universităţii, al creării unei ambianţe de 
dialog deschis, al statornicirii unor relaţii interpersonale corecte, de 
deschidere şi schimburi cu comunitatea ştiinţifică internaţională. 

Universitatea Spiru Haret cere membrilor săi – cadre didactice, 
cercetători, personal auxiliar, tehnic-administrativ şi studenţi – ca, în 
îndeplinirea obligaţiilor ce le revin, în raport de funcţiile şi 
responsabilităţile asumate, atât la nivel individual, cât şi în cadrul 
organelor colective, să respecte, să apere şi să promoveze valorile 
fundamentale ale instituţiei universitare, între care menţionăm: 

– libertăţile şi drepturile fundamentale ale omului; 
– deschiderea către cunoaştere; 
– demnitatea umană; 
– onestitate, integritate, competenţă, seriozitate; 
– echitate, imparţialitate, colaborare deschisă şi transparenţă; 
– responsabilitate în îndeplinirea îndatoririlor faţă de comunitatea  

academică; 
– refuzul oricărei discriminări, respectul diferenţelor de ordin 

individual sau cultural. 
Universitatea Spiru Haret respectă atât drepturile şi libertăţile 

consfinţite de Constituţia României, cât şi principiile fundamentale 
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conţinute în Magna Charta Universitatum, drepturi şi principii regăsite în 
Carta Universităţii Spiru Haret. 

Prezentul Cod de etică universitară cuprinde dispoziţii normative 
aplicabile tuturor  membrilor  care  aparţin  comunităţii Universităţii 
Spiru Haret, din care derivă drepturi şi obligaţii. 

 
1. LIBERTATEA ACADEMICĂ 

 
Universitatea Spiru Haret se angajează să creeze un climat care să 

favorizeze ideea de libertate academică, înţeleasă ca o premisă absolut 
necesară desfăşurării, în condiţii optime, a procesului de învăţământ, 
dezvoltării competenţei, cercetării şi explorării intelectuale, obiectivul 
final al tuturor acestor demersuri fiind cunoaşterea. 

În exercitarea libertăţii academice, membrii Universităţii trebuie să 
dovedească, pe de o parte, o conduită onestă şi responsabilă, inclusiv prin 
adoptarea de măsuri autodisciplinare destinate să ilustreze, în faţa 
comunităţii ştiinţifice şi chiar a societăţii, metodologia utilizată, 
rezultatele obţinute, impactul etic al cercetărilor. 

Pe de altă parte, membrii Universităţii sunt obligaţi să respecte 
hotărârile cu caracter organizatoric, luate în scopul eficientizării şi 
transparenţei activităţii academice. 

 
2. AUTONOMIA PROFESIONALĂ 

 
Universitatea Spiru Haret asigură un mediu propice exercitării 

autonomiei profesionale. Ea garantează atât exercitarea dreptului de a 
concepe, modifica, extinde sau perfecţiona programele de studiu şi de 
cercetare, cât şi dreptul fiecărui membru al comunităţii universitare de a 
lua decizii în privinţa propriei cariere profesionale. 
 

3. PROPRIETATEA INTELECTUALĂ 
 

Membrii comunităţii universitare sunt obligaţi să respecte normele 
în materie de proprietate intelectuală şi plagiat. 

Universitatea Spiru Haret consideră că proprietatea intelectuală 
trebuie să contribuie la dezvoltarea şi bunăstarea Universităţii. 

Plagiatul este definit ca atribuire, parţială sau totală, către sine sau 
un alt autor, a cuvintelor, ideilor, cercetărilor sau descoperirilor unei alte 
persoane, cu omiterea citării surselor. 

Activităţile academice cu importanţă ştiinţifică desfăşurate în 
colectiv trebuie să indice, dacă acest lucru este cerut în mod expres, ce 
parte sau părţi îi revin fiecărui membru. În cadrul fiecărui colectiv este de 
datoria coordonatorului: 
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– să asigure condiţiile care permit fiecărui participant să lucreze 
potrivit propriei competenţe, libertăţi, onestităţi, integrităţi; 

– să pună în valoare meritele individuale şi să stabilească 
responsabilităţile fiecărui participant; 

– să stimuleze dialogul, colaborarea, argumentaţia, dezvoltarea 
ideilor şi abilităţilor personale, critica, în desfăşurarea activităţilor 
ştiinţifice. 

Autorul unei lucrări, angajat al Universităţii, este obligat să nu o 
folosească în scopuri private şi să asigure confidenţialitatea asupra 
rezultatelor obţinute până în momentul publicării lucrării. 

 
4. DREPTATEA ŞI ECHITATEA 

 
Toţi membrii Universităţii au dreptul să fie trataţi cu înţelegere, 

respect şi consideraţie egale şi să nu fie discriminaţi, direct sau indirect, 
pe motive care ţin de religie, sex, orientare sexuală, convingeri personale, 
aspect fizic, culoarea pielii, limbă, origini etnice sau sociale, cetăţenie, 
stare de sănătate, graviditate, opţiuni legate de familie, vârstă. 

Există discriminare directă atunci când, pentru unul sau mai multe 
motive invocate la alineatul precedent, o persoană a fost, este, sau va fi 
tratată mai puţin favorabil decât o alta aflată într-o situaţie similară. 

Există discriminare indirectă atunci când o dispoziţie, un criteriu 
sau o procedură, aparent neutre, pot dezavantaja anumite categorii de 
persoane, pe baza factorilor enumeraţi la primul alineat. 

Universitatea Spiru Haret va adopta măsuri ferme pentru asigurarea 
egalităţii de şanse la angajare, la studii, pentru eliminarea conflictelor de 
interese, pentru prevenirea şi combaterea oricărei forme de corupţie, 
favoritism şi împotriva discriminării de orice natură. 

 
5. PROFESIONALISMUL ŞI MERITUL 

 
Universitatea Spiru Haret asigură recunoaşterea, cultivarea şi 

recompensarea meritelor personale şi colective care conduc la înfăptuirea 
menirii sale academice: dedicarea faţă de profesie şi studiu, faţă de 
instituţie şi membrii comunităţii academice, cultivarea creativităţii şi 
talentului, a performanţei şi eficienţei. 

Universitatea Spiru Haret creează un climat favorabil educării, 
instruirii, cercetării şi competitivităţii: 

– dezvoltă programe academice la standarde înalte, capabile să 
conducă la evoluţia cunoaşterii, la formarea de specialişti competitivi şi la 
creşterea prestigiului în cercetare; 

– susţine orientarea spre calitate a programelor de studii şi 
cercetare, încurajează şi recompensează orientarea spre calitate ştiinţifică 
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şi pedagogică, în mod deosebit spre excelenţă, a profesorilor, 
cercetătorilor, studenţilor; 

– cultivă iniţiativa şi curiozitatea ştiinţifică; 
– acţionează împotriva imposturii, amatorismului, superficialităţii, 

dezinteresului şi plafonării; 
– descurajează comportamentele care denotă invidie, cinism, 

vanitate, lipsă de amabilitate, dezinteres. 
 

 
6. TRANSPARENŢA 

 
Universitatea Spiru Haret respectă principiul transparenţei 

informaţiilor care interesează membrii comunităţii universitare, potenţialii 
candidaţi, absolvenţii, instituţiile cu care colaborează şi publicul larg, 
asigurând o informare corectă şi cuprinzătoare. Prin aceasta facilitează 
egalitatea de şanse în competiţie şi asigură accesul echitabil la resursele 
universitare. Universitatea Spiru Haret interzice ascunderea, falsificarea 
sau denaturarea informaţiilor la care au dreptul membrii săi şi publicul 
larg. Excepţie fac informaţiile rezervate. 

Toţi membrii Universităţii sunt obligaţi: 
– să respecte discreţia în cazul în care Universitatea deţine 

informaţii protejate în legătură cu persoane sau instituţii; 
– să nu divulge date sau informaţii rezervate. 
Membrii Universităţii au obligaţia să susţină, printr-o motivaţie 

obiectivă şi adecvată, toate hotărârile importante adoptate. 
 

7. FOLOSIREA NUMELUI  
ŞI REPUTAŢIEI UNIVERSITĂŢII 

 
Toţi membrii Universităţii sunt obligaţi să respecte instituţia, să nu 

aducă nici o atingere reputaţiei acesteia. 
Membrilor Universităţii le este interzis: 
– să utilizeze în mod impropriu numele Universităţii; 
– să se folosească de reputaţia Universităţii, asociind-o cu activităţi 

profesionale, îndatoriri etc., chiar dacă acestea nu sunt plătite; 
– să exprime puncte de vedere personale, folosindu-se de numele 

Universităţii. 
 

8. UTILIZAREA RESURSELOR UNIVERSITĂŢII 
 
Membrii Universităţii trebuie să utilizeze resursele de care aceasta 

dispune în mod responsabil, să le poată justifica oricând şi să nu aducă 
prejudicii instituţiei. 
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Unui membru al comunităţii universitare nu îi este permis să 
utilizeze sau să atribuie unor persoane sau instituţii străine aparatura de 
cercetare, spaţiile sau resursele financiare şi umane ale Universităţii în 
interes personal sau pentru scopuri diferite de acelea ale instituţiei 
universitare, sau, în orice caz, fără aprobarea acesteia. 

 
9. ABUZUL PROPRIEI POZIŢII 

 
Membrilor comunităţii universitare le este interzis să utilizeze, 

direct sau indirect, autoritatea propriei poziţii academice sau a funcţiei 
deţinute, în scopul de a forţa alţi membri ai Universităţii să execute 
servicii avantajoase pentru ei, în cazul în care acestea nu sunt obligaţii 
juridice pentru cei din urmă. Abuzul poate surveni şi în cazul unor 
comportamente aflate în contrast evident cu normele şi regulamentele 
care reglementează activitatea şi viaţa Universităţii. 

 
10. ALTE ABUZURI 

 
Universitatea Spiru Haret interzice orice manifestare şi formă de 

hărţuire, exploatare, umilire, dispreţ, ameninţare sau intimidare. 
Nu se permit atitudini antisemite, rasiste, misogine, şovine, 

xenofobe sau de hărţuire sexuală, care lezează demnitatea umană. 
 

11. CADOURI ŞI BENEFICII 
 
Membrii Universităţii sunt obligaţi să nu solicite şi să refuze orice 

propunere de cadouri sau beneficii destinate să influenţeze, fie şi indirect, 
buna desfăşurare a activităţilor universitare. 

Membrii pot accepta propunerile privind: întâlniri culturale, vizite 
sau congrese, simpozioane publice, cu condiţia ca acestea să nu 
influenţeze, nici măcar indirect, desfăşurarea activităţilor universitare. 

 
12. INTEGRITATEA RELAŢIEI PROFESOR–STUDENT 

 
Cadrele didactice trebuie să manifeste respect pentru studenţi ca 

indivizi şi să-şi îndeplinească propriile roluri de formatori intelectuali şi 
consilieri. Cadrele didactice trebuie să depună eforturi susţinute pentru 
cultivarea unui comportament academic, pentru evaluarea corectă a 
studenţilor, în raport cu meritele acestora. 

Cadrele didactice trebuie să evite orice formă de exploatare, 
hărţuire, discriminare a studenţilor. 
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DISPOZIŢII FINALE 
 
Este de datoria cadrelor didactice, a cercetătorilor, a personalului 

auxiliar, tehnic-administrativ şi studenţilor Universităţii: 
– să ia act de prezentul Cod; 
– să se familiarizeze cu normele de conduită consfinţite de 

prezentul Cod; 
– să se adreseze Comisiei de etică universitară pentru a obţine 

informaţii referitoare la aplicarea prezentului Cod; 
– să respecte prezentul Cod şi să semnaleze, cu promptitudine, 

conduitele îndoielnice Comisiei de etică universitară.  
Încălcarea prevederilor prezentului Cod poate constitui motiv de 

sancţiuni disciplinare din partea organelor competente. 
 
Pentru promovarea eticii universitare, în vederea aplicării 

prezentului Cod, în Universitatea Spiru Haret se constituie şi 
funcţionează Comisia de etică universitară, care îşi desfăşoară activitatea 
în baza Regulamentului de organizare şi funcţionare, aprobat de Biroul 
Senatului. 

Universitatea are obligaţia să facă o cât mai amplă popularizare a 
prezentului Cod, prin orice mijloc considerat potrivit în acest scop. 

Universitatea trebuie să vegheze atent şi să intervină cu 
promptitudine în vederea aplicării prezentului Cod. 

 
Prezentul Cod de etică universitară a fost discutat şi aprobat în 

şedinţa Senatului Universităţii Spiru Haret din data de 22 noiembrie 2006. 
 
 
 
 

  Preşedinte şi Rector, 
Prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea 

 
 

 
 

 
 

 
 
 


