CODUL DE ETICA
AL UNIVERSITATII SPIRU HARET

PRINCIPII GENERALE

Universitatea Spiru Haret este o institutie de invatamant superior
libera, deschisa, autonoma atdt din punct de vedere academic, cat si
economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata,
garantatd de Constitutia Romdaniei. Este persoana juridica de drept privat
si de utilitate publica, parte a sistemului national de Invatdmant.

Universitatea Spiru Haret este o institutie complexa, ale carei
scopuri implicd atat recunoasterea si respectarea drepturilor individuale
ale membrilor sai, cat si acceptarea, de catre acestia, a unor indatoriri si
responsabilitati fatd de institutia universitara.

Constientda de functia sa formativd i sociald, Universitatea
Spiru Haret promoveaza valorile care stau in mod real la baza
invatamantului, a cercetarii stiintifice si a altor activitati academice,
imprimandu-le acestora propriul spirit creator, responsabil, in scopul
asigurdrii onoarei si renumelui Universitatii, al crearii unei ambiante de
dialog deschis, al statornicirii unor relatii interpersonale corecte, de
deschidere si schimburi cu comunitatea stiintificd internationala.

Universitatea Spiru Haret cere membrilor sai — cadre didactice,
cercetatori, personal auxiliar, tehnic-administrativ si studenti — ca, in
indeplinirea obligatiillor ce le revin, in raport de functiile si
responsabilitatile asumate, atat la nivel individual, cat si in cadrul
organelor colective, sda respecte, sa apere §i sd promoveze valorile
fundamentale ale institutiei universitare, intre care mentionam:

— libertatile si drepturile fundamentale ale omului;

— deschiderea catre cunoastere;

— demnitatea umana;

— onestitate, integritate, competenta, seriozitate;

— echitate, impartialitate, colaborare deschisa si transparenta;

— responsabilitate in indeplinirea indatoririlor fatd de comunitatea
academica;

— refuzul oricdrei discriminari, respectul diferentelor de ordin
individual sau cultural.

Universitatea Spiru Haret respectd atat drepturile si libertatile
consfintite de Constitutia Romdniei, cat si principiile fundamentale



continute in Magna Charta Universitatum, drepturi §i principii regdsite in
Carta Universitatii Spiru Haret.

Prezentul Cod de etica universitara cuprinde dispozitii normative
aplicabile tuturor membrilor care apartin comunitdtii Universitatii
Spiru Haret, din care deriva drepturi si obligatii.

1. LIBERTATEA ACADEMICA

Universitatea Spiru Haret se angajeaza sa creeze un climat care sa
favorizeze ideea de libertate academica, inteleasa ca o premisa absolut
necesara desfasurarii, in conditii optime, a procesului de invatamant,
dezvoltarii competentei, cercetdrii si explordrii intelectuale, obiectivul
final al tuturor acestor demersuri fiind cunoasterea.

in exercitarea libertitii academice, membrii Universittii trebuie si
dovedeasca, pe de o parte, o conduitd onesta si responsabila, inclusiv prin
adoptarea de masuri autodisciplinare destinate sa ilustreze, 1n fata
comunitatii  stiintifice §i chiar a societatii, metodologia utilizata,
rezultatele obtinute, impactul etic al cercetarilor.

Pe de alta parte, membrii Universitatii sunt obligati sd respecte
hotdrarile cu caracter organizatoric, luate in scopul eficientizdrii si
transparentei activitatii academice.

2. AUTONOMIA PROFESIONALA

Universitatea Spiru Haret asigura un mediu propice exercitarii
autonomiei profesionale. Ea garanteaza atat exercitarea dreptului de a
concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de studiu si de
cercetare, cat si dreptul fiecarui membru al comunitatii universitare de a
lua decizii in privinta propriei cariere profesionale.

3. PROPRIETATEA INTELECTUALA

Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd respecte normele
in materie de proprietate intelectuala si plagiat.

Universitatea Spiru Haret considerd ca proprietatea intelectuala
trebuie sa contribuie la dezvoltarea i bundstarea Universitatii.

Plagiatul este definit ca atribuire, partiald sau totala, catre sine sau
un alt autor, a cuvintelor, ideilor, cercetarilor sau descoperirilor unei alte
persoane, cu omiterea citarii surselor.

Activitatile academice cu importantd stiintificd desfasurate in
colectiv trebuie sa indice, dacd acest lucru este cerut in mod expres, ce
parte sau parti ii revin fiecirui membru. In cadrul fiecirui colectiv este de
datoria coordonatorului:



— sd asigure conditiile care permit fiecarui participant sd lucreze
potrivit propriei competente, libertati, onestitati, integritati;

— sa pund in valoare meritele individuale si sa stabileasca
responsabilitatile fiecarui participant;

— sa stimuleze dialogul, colaborarea, argumentatia, dezvoltarea
ideilor si abilitatilor personale, critica, in desfasurarea activitatilor
stiintifice.

Autorul unei lucrdri, angajat al Universitdtii, este obligat sd nu o
foloseascd in scopuri private si sa asigure confidentialitatea asupra
rezultatelor obtinute pand in momentul publicarii lucrarii.

4. DREPTATEA SI ECHITATEA

Toti membrii Universitatii au dreptul sd fie tratati cu intelegere,
respect si consideratie egale si sa nu fie discriminati, direct sau indirect,
pe motive care tin de religie, sex, orientare sexuald, convingeri personale,
aspect fizic, culoarea pielii, limba, origini etnice sau sociale, cetatenie,
stare de sanatate, graviditate, optiuni legate de familie, varsta.

Existd discriminare directd atunci cand, pentru unul sau mai multe
motive invocate la alineatul precedent, o persoana a fost, este, sau va fi
tratatd mai putin favorabil decat o alta aflata intr-o situatie similara.

Existd discriminare indirectd atunci cand o dispozitie, un criteriu
sau o procedurd, aparent neutre, pot dezavantaja anumite categorii de
persoane, pe baza factorilor enumerati la primul alineat.

Universitatea Spiru Haret va adopta masuri ferme pentru asigurarea
egalitatii de sanse la angajare, la studii, pentru eliminarea conflictelor de
interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie,
favoritism si impotriva discriminarii de orice natura.

5. PROFESIONALISMUL SI MERITUL

Universitatea Spiru Haret asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la infaptuirea
menirii sale academice: dedicarea fatda de profesie si studiu, fatd de
institutie $i membrii comunitdtii academice, cultivarea creativitatii si
talentului, a performantei si eficientei.

Universitatea Spiru Haret creeaza un climat favorabil educarii,
instruirii, cercetarii §i competitivitatii:

— dezvolta programe academice la standarde inalte, capabile sa
conduca la evolutia cunoasterii, la formarea de specialisti competitivi si la
cresterea prestigiului in cercetare;

— sustine orientarea spre calitate a programelor de studii si
cercetare, incurajeaza §i recompenseaza orientarea spre calitate stiintifica



si pedagogica, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor,
cercetatorilor, studentilor;

— cultiva initiativa §i curiozitatea stiintifica,

— actioneaza Tmpotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii;

— descurajeaza comportamentele care denotd invidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

6. TRANSPARENTA

Universitatea Spiru Haret respecta principiul transparentei
informatiilor care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare corectd si cuprinzatoare. Prin aceasta faciliteaza
egalitatea de sanse in competitie si asigura accesul echitabil la resursele
universitare. Universitatea Spiru Haret interzice ascunderea, falsificarea
sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sai si publicul
larg. Exceptie fac informatiile rezervate.

Toti membrii Universitatii sunt obligati:

— sa respecte discretia in cazul in care Universitatea detine
informatii protejate in legatura cu persoane sau institutii;

— sd nu divulge date sau informatii rezervate.

Membrii Universitatii au obligatia sa sustind, printr-o motivatie
obiectiva si adecvatd, toate hotararile importante adoptate.

7. FOLOSIREA NUMELUI
SI REPUTATIEI UNIVERSITATII

Toti membrii Universitatii sunt obligati sa respecte institutia, sd nu
aduca nici o atingere reputatiei acesteia.

Membrilor Universitdtii le este interzis:

— sd utilizeze in mod impropriu numele Universitatii;

— sa se foloseasca de reputatia Universitatii, asociind-o cu activitati
profesionale, indatoriri etc., chiar daca acestea nu sunt platite;

— sa exprime puncte de vedere personale, folosindu-se de numele
Universitatii.

8. UTILIZAREA RESURSELOR UNIVERSITATII

Membrii Universitatii trebuie sd utilizeze resursele de care aceasta
dispune in mod responsabil, sa le poatd justifica oricand si sd nu aduca
prejudicii institutiei.



Unui membru al comunitatii universitare nu 1i este permis sa
utilizeze sau sd atribuie unor persoane sau institutii strdine aparatura de
cercetare, spatiile sau resursele financiare si umane ale Universitatii in
interes personal sau pentru scopuri diferite de acelea ale institutiei
universitare, sau, 1n orice caz, fara aprobarea acesteia.

9. ABUZUL PROPRIEI POZITII

Membrilor comunitatii universitare le este interzis sd utilizeze,
direct sau indirect, autoritatea propriei pozitii academice sau a functiei
detinute, in scopul de a forta alti membri ai Universitdtii sd execute
servicii avantajoase pentru ei, in cazul In care acestea nu sunt obligatii
juridice pentru cei din urma. Abuzul poate surveni si in cazul unor
comportamente aflate in contrast evident cu normele si regulamentele
care reglementeaza activitatea si viata Universitatii.

10. ALTE ABUZURI

Universitatea Spiru Haret interzice orice manifestare si formad de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Nu se permit atitudini antisemite, rasiste, misogine, sovine,
xenofobe sau de hartuire sexuala, care lezeazd demnitatea umana.

11. CADOURI SI BENEFICII

Membrii Universitatii sunt obligati sd nu solicite si sa refuze orice
propunere de cadouri sau beneficii destinate sd influenteze, fie si indirect,
buna desfasurare a activitatilor universitare.

Membrii pot accepta propunerile privind: intdlniri culturale, vizite
sau congrese, simpozioane publice, cu conditia ca acestea sd nu
influenteze, nici macar indirect, desfagurarea activitatilor universitare.

12. INTEGRITATEA RELATIEI PROFESOR-STUDENT

Cadrele didactice trebuie sa manifeste respect pentru studenti ca
indivizi si sd-si Indeplineasca propriile roluri de formatori intelectuali si
consilieri. Cadrele didactice trebuie sd depuna eforturi sustinute pentru
cultivarea unui comportament academic, pentru evaluarea corectad a
studentilor, Tn raport cu meritele acestora.

Cadrele didactice trebuie sa evite orice formd de exploatare,
hartuire, discriminare a studentilor.



DISPOZITII FINALE

Este de datoria cadrelor didactice, a cercetatorilor, a personalului
auxiliar, tehnic-administrativ si studentilor Universitatii:

— sd 1a act de prezentul Cod;

— sa se familiarizeze cu normele de conduitd consfintite de
prezentul Cod;

— sa se adreseze Comisiei de etica universitara pentru a obtine
informatii referitoare la aplicarea prezentului Cod,

— sa respecte prezentul Cod si sa semnaleze, cu promptitudine,
conduitele indoielnice Comisiei de etica universitara.

Incilcarea prevederilor prezentului Cod poate constitui motiv de
sanctiuni disciplinare din partea organelor competente.

Pentru promovarea eticii universitare, 1n vederea aplicarii
prezentului Cod, in Universitatea Spiru Haret se constituie §i
functioneazd Comisia de etica universitara, care 151 desfasoard activitatea
in baza Regulamentului de organizare si functionare, aprobat de Biroul
Senatului.

Universitatea are obligatia sa faca o cat mai ampla popularizare a
prezentului Cod, prin orice mijloc considerat potrivit in acest scop.

Universitatea trebuie sa vegheze atent §i sd intervind cu
promptitudine Tn vederea aplicarii prezentului Cod.

Prezentul Cod de etica universitara a fost discutat si aprobat in
sedinta Senatului Universitatii Spiru Haret din data de 22 noiembrie 2006.

Presedinte si Rector,
Prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea



